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' 1. DATOS GENERALES ]
Contrato Nimero y Fecha: No. CD-PSP-215-2023 de! 03 de agosto2023

Tlpode Contrate 7 S Prestacién de servicios profesionales
Lugar y Fecha del Acta et Montenegro, Quindio, 04 de diciembre de 2023
Contratista T Alberto Luis Julio Tapia
Numero de Identificacién Contratista 1.101.444.543
A P “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
i ?;?3 . LA DIRECCION ADMINISTRATIVA APOYANDO LA
Objeto del Contrato’ APLICACION DE INSTRUMENTOS RELACIONADOS
- CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
. . MUNICIPIO DE MONTENEGRO, QUINDIO.”
Valor del contrato DIEZ MILLONES PESQS M/CTE ($10.000.000)
Registro Presupuestal N° 2088 de 0308/2023
) Inversion 55 SGP — PROPOSITO GENERAL LIBRE
Origen del Recurso.. -y INVERSION
Fecha de Iniclaclén . = Tres (03) de agosto de 2023.
Plazo de Ejecucidn t ;.“',‘ CUATRO {4) MESES
ol .
Fecha de Terminacién -4 Treinta (30) de noviembre de 2023.
w1 ?ur MARGARITA GUTIERREZ VARGAS
Responsable de la vigilancia :'yj;_'cbntrol DIRECTORA ADMINISTRATIVA
< it
- 7 = II’CONSIDERACIONES DEL SUPERVISOR

En cumplimiento con las labores propias de supervision declaro recibo a satisfaccién el avance de las
siguientes obligaciones contractuales:

Obligacion No. 1 Apoyar a la_Direccion Administrativa con la aplicacion de los instrumentos técnicos
establecidos en la normativa vigente para procesos de redisefio organizacional y planta de empleo temporal.

T e .
Justificacién Cumplimiento: Se verifico que el contratista realizo el levantamiento de cargas laborales
de la secretaria dedesarrollo social, econdmico y turistico, de la direccion administrativa y de la
comisaria de familia: —

Py

Obligacién No. 2.- Apoyar ‘@\la Direccion Administrativa con la aplicacion de los instrumentos
financieros establecidos en“ia normativa vigente para procesos de redisefio organizacional y
planta de empleoc temporal. .

Justificacién Cumplimiento: Se verifico que el contratista ccompleto el capi_tu[o de anélisi's financiero
del estudio técnico que incluyé entre otros aspectos: el comportamiento de los ingresos, el
desempeiio fiscal, el analisis vertical de los ingresos.

Obligacién No. 3.- Apoyar [éii:acﬂvidades de orientacion necesarias para la gestion de informacién y

elaboracion de documentos FiBF parte de los servidores pliblicos de la administracion Municipal, para el
proceso de redisefio or_ganizac?gal.

Justificaclén cumplimiento’‘Se verificé que el contratista respondi6 las inquietudes fos secretarios y
funcionario de carrera sobre el proceso de implementacion de las estrategias diseiadas como
resultado de! estudio;técnicg'para redisefio organizacional.

@ Nl N . .
Obligacién No. 4.—'Relalizar la consolidacion y validacion de la informacion entregada por cada una
de las oficinas o secretarlas para efecto de los estudios técnicos y financiero del proceso de

redisefio organizacional de la‘entidad.

Justificacién Cumplimiento: - Se verificé que el contratista consolido toda la informacion financiero
ot ' i list i dio técnico.

itulo de analisis financiero del estudio
- entregada por [as depender}gl.‘as elelcap
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Obligacidn No. 5.~ Apoyar con la elaboracién de los documentos necesarios para los estudios técnicos y
financiercs requeridos en el redisefio organizacional de Ia entidad. o

W

i
Justificacién Cumplimiento: Se verificé que el contratista disefio las estrategias para el fortalecimiento
institucional basado en los diagnosticos que arrojados en el estudio técnico en los componentes
de: Estructura organizacional, planta global de personal, gestién por procesos y fortalecimiento
de tas capacidades tecnolégicas.

o

Obligacién No. 6. Apoyar en la elaboracién de actos administrativos réaﬁéridos gor la dependencia en

asuntos relacionados con el objeto contractual. f)
e o

Justificacién Cumplimiento: Se verificd que durante el periodo inf_ognado no se proyectd actos
administrativos, por lo que en el periodo informado no se desarrollaron actj;ﬁc‘!ades correspondientes a esta
obligacion. 35 .

Obligacién No. 7.- Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo capaéf@éciones. que cite el supervisor.

=

Justificacién Cumplimiento: - Se verificd que durante que el contratista asistid a las reuniones de
entrenamiento para el dilgenciamiento de herramientas de levantamiento de cargas laborales.

1dlz
Obligacién No. 8.- Apoyar la aplicacidn en cada uno de los exéle_,t‘i,ientes?g su cargo, de los
instrumentos de archivo (TRD {{abla de retencién documental), FUIQi(formatg tnico de inventario
documental), formatos), dispuestos por la administracién para la ixh'b’l'émenta'cién de la politica de
archivo.
Justificacién Cumplimiento: Se verificd que durante el periodo infoﬁi]%do no se aplicaron de los
instrumentos de archivo (TRD (tabla de retencion documental), FUlii'(fonnatc; tnico de inventario
documental), formatos), dispuestos por la administracion para la implementacion de Ia politica de
archivo. a

r

Obligz!cjén No. 9.- Brindar apoyo en la aplicacién de los requisitos de la NTC $001-2015 en cada una de
las aclividades a realizar en virtud de su objeto contractual '

sl .

Jus:tificacién Cumplimiento: Se verificé que durante el periodo informado el contratista no realiazo
actividades correspondientes a la aplicacion de los requisitos de la NTC 9009-2015 en cada una |
de las actividades a realizar en virtud de mi objeto contractual "

Obligacién No. 10.- Presentar al Supervisor y/o Interventor inforties ménsuales y final del

cumplimento de las actividades objeto del contrato y realizar la respectiva icacio
Plataforma SECOP . ' - i “ Publicecion en la

. I t I f i

" -
Sistema de Seguridad Soci
cuando haya lugar a estos Gltimos, de conformidad co ¥ A oY Spertes parafiscales.

n las normas que regulan Ja materia,

¥

Justificacién Cumplimiento: Se verifics que el contratista realizs el pago de la seguridad socia)

correspondiente al mes de octubre.

Obligacién No. 12.- Aplicar y garantizar de forma irrestri i
. rma irestricta i
actividades, la confidencialidad .en cada una de sys
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Justificacién Cumplimiento: Se verificé que el contratista guardé la debida confidencialidad de los
documentos y asuntos gue me encargaron.
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o IIl: RESUMEN FINANGIERO-DEL'CONTRATO -

1.1 Valor inicial ) L Y $10.000.000,00
1.2 Valor adicional 0
1.3 Disminucion del valor inicial. 0

1.4 Valor Total Contrato ~ * * $ 10.000.000,00

2. PAGOS ANTICIPADOS O ANTICIPOS

Fecha : ' Comprobante No Valor

3. PAGOS PARCIALES

Acta N° z Comﬁ_‘r’f:bante No Fecha Valor

01 - 7 08/09/2023 $ 2.500.000,00
02 ) 20/10/2023 $ 2.500.000,00
4. VALOR PRESENTE ACTA * $ 2.500.000,00
5. SALDO CONTRATO . $ 2.500.000,00

. axs  DISTRIBUCION DE RECURSOS

RUBRO PRESUPUESTAL: VALOR APAGAREN LA SALDO
" PRESENTE ACTA
2.1.2.02.02.008,821‘_&_)39_2.0 B $ 2.500.000,00 $ 2.500.000, 00
F
IV. ANEXOS O EVIDENCIAS

Informe de actividades . X
Cuenta de Cobro . - X
Facturas del Contratista b
Certificacion Bancaria .. - X
Aporte seguridad social Contratista X
Parafiscales - e
Aportes seguridad social empleédos
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Se aporta planilla de pago de seguridad No. 4529420459 correspondiente él mes de octubre de 2023,

Consignacian a la cuenta de ahorros del banco de Bogota nimero. 040871345 *

En la presente Acta de Supervisién no se anexa Estampilla Pro Hospital, teniendo en cuenta lo dispuesto en
fa circular No 017 de 2023 por medio de la cual se acoge lo dispuesto porla secretaria de hacienda direccidn
administrativa tributaria circular No S.A. 60.07.01-00464 del nueve (9) de Mayo de Dos Mil Veintitrés (2023)
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V. FIRMAS : .

oA

No siendo més el objeto de la presente acta, se firma por los que en ella_inté}’vinieroq,-el Cuatro (04) de

diciembre 2023. i
E v — L £
MARGARITA GUTIERREZ VARGAS = © -
DIRECTORA ADMINISTRATIVA *.:
LR L
SUPERVISORA WL,

g Y
.=.,‘ A
ALBERTO LUIS JULIS TAPIA Y
Contratista ) ,
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Proyectt y Elabord | MARGARITA GUTIERREZ VARGAS / Directora Administrativa Finna_“; Y
F &-'Qé
Revisd y Aprobb MARGARITA GUTIERREZ VARGAS / Directora Administrativa Firma \ ! ;
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